ПРОЕКТ
Совершенствование учительского корпуса
Цель:  Совершенствование профессиональной квалификации специалистов  как средства повышения качества образования   в условиях модернизации образования.
Задачи:

· Содействовать прохождению аттестации педагогическими работниками образовательного учреждения;
· Содействовать  непрерывному повышению уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального саморазвития;

· Содействовать непрерывному повышению квалификации педагогических работников через курсы и персонифицированные модели повышения квалификации в различных формах;

· Организовать непрерывное повышение компьютерной грамотности и ИКТ - компетентности педагогов;

· Обеспечить учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ; 
· Повысить уровень использования педагогами современных образовательных  технологий;

· Внедрить в практику работы школы различные формы оценки образовательных результатов:  технологию «портфолио», педагогические диагностики;  
· Способствовать распространению эффективного  педагогического  опыта  через участие в различных формах методической работы. 

	Содержание работы
	Ответственные 

	Организационный этап. 2011  г.

	Планирование работы по повышению уровня квалификации педагогических работников в соответствии с планом-графиком АО ИППК РО
	Завуч

	Изучение практики персонифицированного актуального повышения квалификации педагогических работников в различных формах.  
	Завуч, 

методист ШО

	Корректировка педагогами планов по самообразованию в части освоения современных образовательных  технологий.
	Завуч, 

методист ШО

	Мониторинг компьютерной грамотности и ИКТ- компетентности педагогов.
	Методист по ИТ

	Этап развития методических практик в работе педагога. 2012 – 2014 г.г.

	Внедрение в практику работы педагогов технологии «портфолио» как формы оценки образовательных результатов 
	Завуч, 

методист ШО

	Участие  педагогов в реализации проекта «Строевской школьный образовательный округ» через участие в работе методических объединений, творческих групп, семинаров
	Методист ШО

	Изучение наиболее эффективных технологий, обеспечивающих системно-деятельностный подход в обучении (в творческих группах на уровне школы, округа):

-технология критического мышления

-метод проектов

-французские мастерские

-модульное обучение
	Педагоги,  

завуч, 

методист ШО

	Представление практик освоения современных образовательных  технологий
	

	Изучение новых УМК основного общего образования, обеспечивающих  деятельностный подход в обучении
	Педагоги,  

завуч, методист ШО

	Участие в проекте совместно с АО ИППК РО «Мобильная регионально-муниципальная методическая служба»
	Методист ШО

	Обучение  компьютерной грамотности и ИКТ- компетентности педагогов.
	Методист по ИТ

	Персонифицированное повышение квалификации педагогических работников в различных формах (сетевые сообщества, индивидуальные образовательные программы, дистанционные семинары, курсы)
	Педагоги,  

завуч, методист ШО

	Представление инновационного опыта педагогов для прохождения экспертизы  в МЭС УО Устьянского района 
	Методист ШО

	Анализ и оценка результатов. 2015 г.

	Обобщение педагогического опыта: опытно-исследовательская работа, авторские программы, программы элективных курсов
	Завуч, 

методист ШО

	Распространение педагогического  опыта  через участие в различных формах методической работы различного уровня и  форм: открытые уроки, практикумы, мастер-классы, мастерские, публикации, профессиональные и творческие педагогические конкурсы, методические и предметные недели, выставки учебно-методических материалов
	Завуч, 

методист ШО


Ожидаемый результат:
	Показатели
	Целевые индикаторы проекта


	I 
этап
	II 

этап  

	III
этап

	Уровень квалификации педагогических работников
	Удельный вес численности педагогических работников, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности
	4,17%
	8%
	11%

	
	Доля подтвердивших соответствие
	100%
	100%
	100%

	
	Удельный вес численности педагогических работников, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории, в том числе

- первой

- высшей
	42%
33%
	46%
33%
	50%
33%

	Уровень повышения квалификации педагогических работников ОУ
	Удельный вес численности педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации
	25%
	50%
	80 %

	
	- в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации  
	8,3%
	40%
	60%

	Уровень образования педагогических и руководящих кадров
	Доля педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование


	79%
	83%
	91%

	Уровень компьютерной грамотности и ИКТ - компетентности педагогов
	Доля педагогов, свободно владеющих информационными технологиями
	92 %
	96%
	100%

	Уровень использования педагогами современных образовательных  технологий
	Доля педагогов, представивших свой опыт владения современными технологиями на различных уровнях через различные формы методической работы
	20%
	60 %
	70%

	Внедрение в практику работы ОУ    технологии «портфолио» как  формы оценки образовательных результатов
	Доля педагогов, использующих в практике работы    технологии «портфолио» как  формы оценки образовательных результатов
	13%
	18%
	20%

	Обобщение и распространение  педагогического  опыта  через участие в различных формах методической работы
	Доля педагогов, участвующих в обобщении и распространении  педагогического  опыта      различного уровня
	40%
	60%
	70%


