[image: image1.jpg]Flpuiiro Ha oGem coGpanin padoTHiKon VIBEPKIEHO
Tpotoxon Ne2 or 31.08.2015 rona Jupercrop MBOY «Crpo(m:xu com»

npummll §2m3| oszo|5mn.

NOJOXEHME
006 o6mem cobpanun paGoTHHKOB
MBOY«Crpoesckas COIL»

1. Ofume noowenus

1.1, Hacrosinee notoere paspaborasio saxoto or 29.12.2012 Ne 273-03

"06 oGpasosanin 1 Poceuiickolt Gexepamn”, Yeraom e «Crpoencias COLI (nance Yapexere) n

pernavesTHpyer zeaTenHoCTs OGIEro COBpaNIA PAGOTHHKO YAPEATCHIA, SBTHIOUICTOCH OHIM 13
oprasos ynpasners Yape:

1.2. B cooeit esenroct OGinee coGpaste paGormiKon Yapexners (ranee — OGmee covpatie)
pyxonozerayeres Korernryunel Pocontickoit deaepans, Konpermueli OOH o mpasax peGenia,

axtav y B oGaacTH
OGpasoBAIHA 1 COMMATBRON SauTHTS:, YCTaBoM YHPERIEINA 1 HACTORLUIM NOTOKCHHCN,

1.3. Lemsio sesremsiocrn OBiiiero CoSpaHs AWIAETCA PeATHIAIS SAKORHOTO PaBA PABOTHHKOB Ha
yuacrue b ynpasresi A jene npua

1.4, OGmee colparie paGOTAET B TECHOM KoITaKTE BB Op)

ipe X
w Yerasow Vapexsens.

2. Moamomoums Ofmero cobpanms

2.1, Tpmminaer pemertite 0 aKTONErHA Veperaenns
oroBopa.

2.2, [IpHHIMACT TeKET KOCKTHBROFO A0TOBODA, BHOCHT HINEHEHIS i JOTIOTHENHS b KOTIeKTHBHSH
10r0ROp.

2.3, Onpenenser OTKPHITHIM s o
"BONPOCAM FAKTIONEHTA KOTIEKTHBHOTO A0T0BOPA, BHECSHI HIMEHEHH 1 AOTOMHCHIL B Hero.

2.4, BHOCHT HPeUIOKCHI AUPEKTOPY KOS O BHCCEHIN WMCHENHH b KOLIEKTHAl 10r080p.

2.5, Tipusssaer TTanina sy pestiero Tpy0soro pacriopsaka MBOY «Crpoescias COILDy, Mozomerte o6
onnate Tpya pabotsitkos MBOY «Crpoencas COIID, TTonoente 0 BHITATAY CTMYTHPYIOMIET0
xapakrepa MBOY «Crpoescrast COllDy, Tlomowernse 06 oGiiext coSpain paGormikos MBOY «Crpoenckas

2.6, Onpenenser weps, paGore mxons, wsmocHT
TIDCAIOKEI MPEKTOPY 110 BOTPOCAN Y1y Ko,
TpyROBIX OTHOmeHHH.

27 paGormukon Vapexenina x




2.8. Осуществляет контроль за выполнением решений  Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности школы.

2.9. Заслушивает информацию директора и его заместителей о выполнении решений Собрания.

2.10. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия по согласованию с директором школы.

2.11. Осуществляет общественный контроль за работой администрации школы по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.

2.12. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития школы, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора школы, других органов управления.

2.14. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.

3. Организация деятельности Общего собрания

3.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

3.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается на Общем собрании на три года. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на три года. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

3.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за три дня до его заседания;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

3.5. Общее собрание собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов  коллектива Учреждения.

3.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

3.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5-ти дней после прошедшего заседания.

4. Ответственность Общего собрания

4.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения.

· за компетентность принимаемых решений.

5. Делопроизводство Общего собрания

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

5.2. В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

5.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

5.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
